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mun. Chisindu ' 16 octombrie 2019

PROCES-VERBAL nr. 12
al sedintei Comitetului managerial din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

A prezidat:

1. Bordeianu Olga, presedinte al [P Compania “Teleradio-Moldova”
. Membri:

2. Stratan Ecaterina, director Televiziune

3. Gheorghisenco Veaceslav, director Radiodifuziune

4. Beregoi Natalia, sef Serviciu comunicare si relatii internationale

5. Ernu Vasile, director Departamentul management productie

6. Lupagcu Tatiana, sef Serviciu juridic

7. Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

8. Blanaru Galina, director financiar

9. Tudor Miroslav, director Departamentul logistica

10.  Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV

11.  Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

12.  Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategica

Invitati:

Derenji Iana, sef Serviciu audit intern.

Simion Ciobanu, presedinte Consiliul Sindical Ramural.

Ordinea de zi:

1. Propunerile Consiliului Sindical Ramural cu privire la sistemul de salarizare in cadrul Companiei.
2. Modificarea Regulamentului privind sistemul de salarizare in cadrul IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”, completat cu propunerile inaintate in cadrul sedintei Comitetului Managerial din data de
05.09.2019.

3. Modificarea Regulamentului privind sistemul de bonusuri si ghidul de evaluare trimestriald privind
bonusul de performanti, completat cu propunerile Tnaintate in cadrul-sedintei Comitetului Managerial
din data de 05.09.2019.

4. Informatie privind starea acoperisurilor cladirilor Companiei.



Sedinta Comitetului Managerial a inceput cu modificarea ordinei de zi. Intrebarea cu numarul
patru ,,Informatia privind starea acoperigurilor cladirilor Companiei”, a fost transferata la subiectul
numarul unu.

1. Nota Informativi privind starea acoperisurilor clidirilor Companiei.

Presedinta Companiei, dna Olga Bordeianu a informat membrii Comitetului Managerial despre
nota informativd cu privire la reparatiile si lucrdrile de constructie a acoperigurilor cladirilor
Companiei.

Dna Olga Bordeianu: ,,Nota Informativa privind starea acoperisurilor a fost introdusd pe ordinea
de zi a sedintei CM dupd mai multe discutii la Consiliul de Supraveghere. Au parvenit mai multe
modificari in modalitatea de reparatie si reconstructie a cladirilor, din punct de vedre logistic, s-a
solicitat din partea Consiliului de Supraveghere mai multe expertize, evaludri a devizelor de
cheltuieli §i a propunerilor noastre citre Serviciul de Stat pentru Verificarea si Expertizarea
Proiectelor si Constructiilor. Ca urmare a expertizelor a intervenit schimbari in modalitatea de
reparatie a acoperisurilor, la moment este important de intervenit la punctul de urgentad inainte de
sezonul rece”. "y

DI Miroslav Tudor: ,,Incepand cu luna aprilie 2019, conform planului de achizitie a fost demarata
procedura de stabilire a volumurilor si tipurilor de lucrari necesare pentru inceperea lucrdrilor de
reparatic a acoperigului cladirii Casei Radio i a celor mai afectate anexe a acesteia dupd cum
urmeazi: clidirea cu 10 etaje, anexa acoperisului aripii dreaptd si stangd a cladirii cu 2 etaje si a
acoperisului cladirii Blocului Literar Dramatic. In acest sens a fost antrenat un devizier pentru a
intocmi devizul de cheltuieli care la data de 03.05.2019 a fost expediat cdtre Serviciul de Stat pentru
Verificarea si Expertizarea Proiectelor i Constructiilor pentru efectuarea expertizei tehnice. Dupa
parvenirea raportului de verificare a devizului cu recomandare a fost depus demersul privind
anuntarea concursului pentru achizifionarea acestor Jucrari. In urma ofertelor depuse de citre
operatorii economici au fost evaluate oferta cu cel mai mic pret propus. Lucririle pentru Casa Radio
sunt in proces de lucru, tindem cd pani la sezonul rece s se reuseascd cu lucrarile de reparatie.
Referitor la reparatia acoperisului Blocul administrativ §i a Centrului tehnic TV, la moment se
efectueaza, cu puterile proprii, lucrdri de reparatii cosmetice temporare a portiunilor de acoperis me*
puternic afectate si redus la minium scurgerile de ape in incaperile acestor cladiri. Serviciului de Star~
pentru Verificarea si Expertizarea Proiectelor si Constructiilor pentru efectuarea expertizei tehnice, a
recomandat Companiei de a antrena un proiectant din domeniu care sa elaboreze solutii corecte
pentru reparatia acoperisurilor.” (Anexé: Nota informativd privind starea acoperisurilor cladirilor
Companiei).

Dna Olga Bordeianu: ,,Am solicitat Consiliului de Supraveghere abrogarea pct. 2 al hotérarii
CO 1r.52 din 31 mai 2018 care prevedea: ,,CO solicitd ca pe viitor devizele de cheltuielile pentru
Jucrdrile de reconstructii si fie expertizate tehnic de Serviciului de Stat pentru Verificarea si
Expertizarea Proiectelor si Constructiilor”. Hotararea CO este abrogati, la moment suntem cei care
ducem responsabilitatea pentru lucrarile de rapafa‘gie”.



S-a decis:
1. A se lua act de Nota Informativa privind starea acoperisurilor cladirilor Companiei.
DI Miroslav Tudor si informeze periodic Comitetului managerial despre starea procesului de
efectuare a reparatiei acoperisurilor.
3. DI Miroslav Tudor si informeze presedinta Companie de indati ce incep lucrérile de reparatie a

acoperisului Casei Radio.

S-a votat ,,PRO” — 12 voturi

2. Modificarea Regulamentul privind sistemul de salarizare in cadrul IP Compania ,, Teleradio-
Moldova”, completat cu propunerile inaintate in cadrul sedintei Comitetului Managerial din
data de 05.09.2019.

Dna Olga Bordeianu: ,,in Regulamentul privind sistemul de salarizare in cadrul IP Compania
»1eleradio-Moldova” nu sunt introduse modificiri de ordin cantitativ, este vorba de redactarea
Regulamentului din punct de vedere a intrdrii in vigoare din 1 ianuarie 2019 a Codului serviciilor
media audiovizuale al RM. S-a schimbat denumirea Companiei, au intervenit modificiri de ordin
legislativ i anume la acest aspect s-au ficut modificarile atunci cand s-a intervenit in modificarea
Regulamentului. La acest capitol, de la dl Simion Ciobanu, presedinte Consiliului Sindical Ramural a
parvenit o scrisoare cu privire la dezacordul la unele prevederi ale Regulamentului si solicitarea de a
include unele cerinte inaintate de reprezentantii salariatilor (Demersul se anexeazi), dar vreau si
mentionez cd, solicitdrile din partea dlui contravin, dupd cum am mai mentionat, redactirile sunt de
ordin legislativ. Pentru modificarea sistemului de salarizare, consider ci este nevoie de o echipa de
experti care cunosc ce este un sistem de salarizare ”.

DI Simion Ciobanu: ,,Sistemul de salarizare in cadrul Companiei e o problema veche, in 2010 am
mai ridicat aceastd intrebare. Din partea Companiei a fost creatd o comisie, dintre care trei persoane
erau reprezentanti ai Organului Sindical, dupd care comisia a venit cu noti informativd citre
conducerea de atunci, unde au fost trecute cu vederea toate punctele. Conform Legii, conducerea
Companiei de atunci au venit catre organul Sindical pentru a cere consultatic cu privire la
Regulamentul privind sistemul de salarizare, conform Legislatiei sunt date 30 de zile pentru
examinarea unei cereri. Ca mai apoi, peste doud zile, dupa receptionarea acestei scrisori, conducerea
Companiei de atunci au mers cu Regulamentul de salarizare citre Consiliul de Observatori, nefiind
trecut prin Consiliul Sindical, atunci am pus intrebdri, de ce asa s-a intdmplat, au fost substituite
notiuni in Regulament, au fost aprobate alte notiuni etc., raspunsul din partea conducerii a fost ,»asa s-
a primit”. Incepand cu 2014 pand in 2018 Organul Sindical, in fiecare an a naintat demersuri, cereri
prealabile conducerii Companiei de a revedea notiunea, bonus de fidelitate, fiindcd aceastd temi a
fost aprobatd de Consiliul de Observatori, de doui ori in acelasi an, luna martie, apoi s-a revenit in
octombrie. Bu prin adresarea care este la DVS m-am strduit si mi informez ce spune Legea despre
nofiunea respectivi, nu este o opinia a mea, este scris din Lege. Ceea ce este scris in pet. 9 al
Contractului colectiv de munci ,,salariul se stabileste in baza vechimii in munci si profesionalismului
respectiv”, dar, vazand cd a apdrut in Regulament ,bonusul de fidelitate este parte variatd a
salarizarii”, este o incdlcare a art.4 alin. 3. din Legea salarizirii, in care se stipuleaza destul de clar, ce
este un salariu suplimentar, dar si mai multe puncte, printre care si vechimea in munci. La acest
capitol am consultat mai multe surse, am rimas mirat ci, in institutii, intreprinderi angajatorul decide
de unul singur cui este si pentru ce este dat bonusul de fidelitate. Suntem o institutie publica, prin
contributia noastrd sustinem aceasta institutie si ca si fim fideli institutiei, prin banii statului, ,,scuza-



ti va rog”, cine si cand a decis cd vechimea in cAmpul muncii nu se poate de negociat si de stabili
procentul care merge la bonus. Legea salarizdrii art. 13,14 si 15, spune ,,angajatorul e in drept sd
stabileascd vechimea n cAmpul muncii incepdnd cu un procent stabilit”. Scrisoarea respectivd a fost
inaintatd cdtre mai multi demnitari, dar inca nu am un raspuns. De ce Institutia Publici este trecuta la
categoria sectorul real, ce producem, ce venit avem noi, dar de fapt asta este o alta Intrebare”.

Dna Olga Bordeianu: ,;,Noi am examinat scrisoarea dvs, ca s intelegem, scrisoarea dvs poate fi
consideratd ca rdaspuns la solicitarea noastrd pentru a da acordul sau dezacordul la modificari In
Regulament?”.

Dl Simion Ciobanu: ,,Nu, scrisoarea este ca dezacord. Adresarea pe care eu am facut-o este
dezacord”.

Dna Galina Blanaru: ,,Referitor la dezacordul dvs, am o Hotérare din 17 ianuarie 2008 semnata
de catre presedintele Companiei si presedintele CSR, si este tiparitd de cdtre dvs, unde se modificd
sistemul de salarizare pe care 1l avem acum pe trepte si nivele, si este art. 57 ,,salarizarea personalului
Companiei se efectueazd conform Regulamentului privind sistemul de salarizare aprobat prin
Hotdrarea CO din 07.11.2007, pct. 58. Salariul de bazd indicat conform anexei la Regulamenti!
privind sistemul de salarizare In IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova™ constituie media tuturoe
platilor inclusiv a sporurilor pentru vechimea in munca i a altor forme de plati. Marimea sporului si
adausului la salariu pentru munca prestatd in program de noapte, zile de sarbétoare, conditii nocive se
platesc conform Legislatiei in vigoare”, ceea ce se achita si la moment.

D1 Simion Ciobanu: ,,Care este baza juridica cd Consiliul de Observatori aproba Regulamentul de
salarizare”.

Dna Galina Blanaru: ,,in Codul Audiovizualului a fost previzut ci sistemul de salarizare este
aprobat de citre CO. Cu toate acestea, sistemul de salarizare din 2007 este inclus in Contractul
colectiv de muncd, pe perioada 2008 — 2012, care este semnat de catre dvs dupad consultarea
angajatorului cu reprezentantii sindicatului. In Regulamentul privind sistemul de salarizare din 2012
au fost modificate doar doua notiuni, celelalte prevederi ale sistemului de salarizare care se aplicd
acum in Companie este cu acordul Consiliului Sindical”.

D1 Simion Ciobanu: ,,Noi nu cerem modificarea sistemului, cerem inldturarea notiunii bonus c"w
fidelitate si includerea vechimii in munca”.

Dna Galina Blanaru: ,,Dvs deja ati aprobat si semnat sistemul actual de salarizare”.
DI Simion Ciobanu: ,,Atunci de ce se modificd Regulamentul”.

Dna Olga Bordeianu: ,,Dupa cum am mai mentionat, noi nu modificdm sistemul de salarizare, noi
redactdm Regulamentul, ajustam la prevederile legislatiei In vigoare™.”.

Dna Tatiana Lupascu: ,,Bonusul de fidelitate nu este in locul vechimii in munca. Bonusul de
fidelitate este suplimentar la vechimea in muncd. Angajatorul nu a defavorizat salariatii la stabilirea
cuantumului salariilor lunare, deoarece in actuala formuld de calcul a salariului este inclusd si
vechimea in munca. Asupra subiectului respectiv s-a expus si Inspectoratul de Stat al Muncii, care
conform raspunsului din 23 iunie 2014, constatd cd, administratia institutiei a aprobat noul sistem de
salarizare a salariatilor prin ordinul nr.95 din 29.12.2007. Conform anexei la acest ordin, in baza
instructiunii privind modul de stabilire a salariilor lunare conform treptelor de salarizare, se constata
cd in formula calculdrii cuantumului salariilor lunare este inclusé si vechimea In munca. Respectiv,




afirmatiile organului sindical privind neincluderea vechimii in munc3 in cuantumul salariilor lunare
ale salariatilor Companiei nu corespund situatiei de fapt.”

Dna Olga Bordeianu: ,,Consider ci, la subiectul respectiv este necesar de facut un apel cétre
experfi pentru a analiza si expertiza sistemului de salarizare. Propun si lansim procedura de
reevaluare a sistemului de salarizare”.

Dna Galina Blanaru: ,,Cénd s-a lucrat asupra Regulamentului sistemului de salarizare, in 2012, a
fost creatd o comisie din care faceau parte reprezentanti ai Companiei, dar si de la Misterul Muncii.
fn 2010 este o scrisoare de la Directia politici, salariale a Ministerului Muncii unde este apreciati
pozitiv trecerea la noul sistem de salarizare, ceea ce este cu mult mai favorabil pentru salariati, iar
obiectiile au fost formulate in ceea ce tine de stabilirea treptei de salarizare si metoda de trecerea de
la o categorie la alta. La propunerea dlui Simion Ciobanu reiese ci, noi excludem bonusul si atunci,
la sfarsit de an salariatii nu vor primi nici o remunerare suplimentar”.

Dna Olga Bordeianu:,,Au trecut 10 ani de zile, propun de transmis o adresare citre Ministerul
Sanatafii, Muncii si Protectiei Sociale de a ne reevalua sistemul de salarizare”.

Propuneri:

Dna lana Derenji a propus ca in Regulamentul sistemului de salarizare sa fie inclus cap. VII
»Sporul pentru titlul onorific” prin care se va reglementa mirimea sporului care urmeaza si fie
achitat salariatilor care detin titlul onorifice.

S-a votat: ,,PRO” — 11 voturi

Abtinut de la vot, dl Ernu Vasile cu explicatia: ,,Dat fiind faptul cd mai ocup si functia de
vice-presedinte al Consiliului Sindical Ramural, mi voi abtine de la vot”.

S-a decis:

1. A se aproba Regulamentul privind sistemul de salarizare in cadrul IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”, cu redactdrile propuse in cadrul sedintei Comitetului managerial din data de
05.09.2019. Ulterior includerii propunerilor membrilor Comitetului managerial, Regulamentul
va fi transmis spre aprobare presedintelui Companiei. .

2. fnaintarea unei scrisori in adresa Ministerului Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale, cu
privire la analizarea §i expertiza sistemului de salarizare. (responsabili Serviciul Juridic s
Departamentul Financiar)

3. A se transmite spre informare proiectul Regulamentului privind sistemul de salarizare,

Consiliului de Supraveghere.

3. Modificarea Regulamentului privind sistemul de bonusuri si ghidul de evaluare trimestriali
privind bonusul de performanti, completat cu propunerile fnaintate in cadrul sedintei
Comitetului Managerial din data de 05.09.2019.

Avand in vedere propunerile dnei Olga Bordeianu si dnei Iana Derenji, cu privire la abrogarea
prevederilor normative interne in ceea ce priveste sistemul de bonusuri, care au fost sustinute unanim
la sedinta Comitetului managerial din 05.09.2019 (proces-verbal nr. 9), prevederile privind modul de
acordare a bonusului de fidelitate si marimea acestuia sa fie incluse in Regulamentul privind sistemul
de salarizare in cadrul Companiei.



S-a hotariat:

1. Se propune presedintelui Companiei emiterea unui ordin privind abrogarea Regulamentului
privind sistemul de bonusuri i ghidului de evaluare trimestriala privind bonusul de performanta.

S-a votat ,,PRO” — 12 voturi
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